
 Waldameisen gGmbH, Kupferredder 2, 22397 Hamburg 

Für unser Leitungsteam suchen wir am Standort Ohlstedt oder Berne eine 

Kaufmännische Leitung des Kindergarten als Geschä�sführung (m/w/d)  

Ihre Aufgaben 

• Entwicklung einer Strategie des Waldkindergartens und Sicherung von Qualitätsmanagement

• Führung zweier Regionalleitungen der Pädagogischen Fachkrä/e

• Führen von Mitarbeitergesprächen und Bewerbungsgesprächen

• Abwicklung der Gehaltsabrechnung in Zusammenarbeit mit dem Steuerbüro

• Planung, Organisa2on und Durchführung von Betriebsversammlungen

• Unterstützung bei der Kinderbelegungsplanung und Vertragserstellung

• Abwesenheitsvertretung der Regionalleitungen

• Enge Zusammenarbeit mit dem Waldameisen e.V. als Gesellscha/er und Träger der gGmbH

Ihr Können 

 Erfolgreich abgeschlossenes kaufmännisches Studium oder vergleichbare Ausbildung

 Ein selbstbewusstes und freundliches Au/reten gegenüber unseren Mitarbeitern

 Verbindliche und wertschätzende Kommunika2on zu Mitarbeitern und Eltern

 Hohes Maß an Organisa2onsfähigkeit und persönlichem Engagement

• Freude an der Arbeit mit und vorallem in der Natur

Unsere Benefits 

 Face<enreiche und eigenverantwortliche Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum

 Fachlicher Austausch in einem mul2professionellen Team

 Wertschätzende und teamorien2erte Kultur

 Waldpädagogik auf höchstem Niveau

 Personalentwicklung, die Fort- und Weiterbildungen fördert

 Leistungsgerechte Vergütung im Rahmen des TVL-S

Die Waldameisen gGmbH wurde 2013 gegründet und ist aus „Die Waldameisen e.V.-Verein für 

ökologische Bildung und Naturkindergärten“ hervorgegangen. In unseren vier Waldelementar-

gruppen und unseren beiden Waldkrippen in Hamburg Berne und Ohlstedt haben wir Platz für 

insgesamt 122 Kinder, die täglich in den wunderschönen, nahegelegenen Wäldern unterwegs sind. 

Waldameisen - weil Bildung natürlich ist! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@waldameisen.de. Bei Fragen melden 

Sie sich gern telefonisch unter 040-645 33455. 


